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DETERMINA DEL DIRIGENTE RISORSE UMANE N. 4 DEL 25/01/2024

OGGETTO: Conclusione di un Accordo Quadro per I'affidamento del servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato. Determina a contrarre.

IL DIRIGENTE RISORSE UMANE

visto:

- il D.Lgs 36/2023 e s.m.i.;
- lo Statuto Aziendale;
- il “Regolamento Aziendale di Contabilita” approvato dal Consiglio di Amministrazione con Delibera E—

AGEC n. 155 del 18/12/2018;

considerato _che AGEC necessita della somministrazione lavoro per far fronte alle esigenze di carattere
temporaneo, improvviso e non preventivabile dei vari servizi, aree e funzioni aziendali;

vista la relazione illustrativa del RUP, prot. n. 1608/2024 del 25/01/2024, con la quale &€ emerso che nel corso
dell'anno 2023 vi sono stati dei costi aggiuntivi non prevedibili che hanno determinato un maggior utilizzo
dell’Accordo Quadro per complessivi € 3.828.147,37 oltre IVA alla data del 31/12/2023 su un importo
massimo contrattuale di € 4.000.000,00 oltre IVA;

ritenuto pertanto essenziale di provvedere alle attivita necessarie per I'allestimento del progetto tecnico e la
successiva pubblicazione della nuova procedura di gara per lindividuazione di un soggetto con cui
concludere un nuovo Accordo Quadro;

preso atto che verranno effettuate le opportune verifiche ed analisi del fabbisogno per i prossimi anni con le
funzioni ed aree aziendali e che la procedura di gara richiedera anche un periodo di tempo pari a minimo 6/8
mesi;

rilevato pertanto che, nelle more dell’individuazione del nuovo affidatario, si rende necessario assicurare il
mantenimento delle risorse somministrate in forza;

considerato tuttavia che per assicurare il soddisfacimento della richiesta di personale necessario per
ottemperare ai servizi necessari nell’lambito delle varie aree e funzioni aziendali, il fabbisogno di risorse da
tenere in essere risulta il seguente:

. 4 risorse per 18 h/ settimana come operatori di reparto — CCNL Funzioni Locali;

. 3 risorse per 20h/ settimana come operatori di reparto — CCNL Funzioni Locali;

. 1 risorsa per 25h/ settimana come operatore di reparto — CCNL Funzioni Locali;

. 1 risorsa per 29 ore e 24 minuti/settimana come operatore di reparto — CCNL Funzioni Locali;
. 24 risorse per 36h/ settimana come operatori di reparto — CCNL Funzioni Locali;

. 4 risorse per 38,5h/settimana come impiegati amministrativi— CCNL Gas Acqua;

. 1 risorsa per 38,5h/settimana come dietista — CCNL Gas Acqua;
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e n.1risorsa per 38,5h/settimana come agente di Funicolare — CCNL Gas Acqua;
e n.2risorse per 38,5h/settimana come addetti alla logistica — CCNL Gas Acqua;
e n.2risorse per 40h/settimana come magazzinieri di farmacia — CCNL Gas Acqua;

considerato quindi che per un fabbisogno di n. 43 risorse giornaliere il costo stimato mensile risulta pari a
circa € 115.000,00;

considerato, per quanto sopra detto, che il costo per assicurare il soddisfacimento della richiesta di
personale per ottemperare alle necessita di cui sopra per il periodo dal 01/01/2024 al 31/08/2024
(necessario alla conclusione della nuova gara), € stimato pari ad una cifra di circa € 920.000,00;

tenuto tuttavia conto che lo strumento dell’Accordo Quadro € uno strumento dinamico diretto a consentire
la temporanea utilizzazione di diverse professionalita in relazione alla gestione diretta dei servizi esistenti e/o
ad esigenze di carattere temporaneo che dovessero emergere, che consente di definire un importo
contrattuale senza nessun vincolo di spesa effettiva per AGEC e, pertanto, quest’ultima ha facolta di non
attivare alcun servizio senza che cid comporti in alcun modo diritti risarcitori verso I’Agenzia;

preso dungue atto che alla luce di cui al punto precedente I’Azienda non & vincolata all'importo posto alla
base dell’Accordo Quadro e che pertanto ha avanzato una proposta di prosecuzione all’attuale Agenzia di
somministrazione lavoro per il periodo sopra menzionato e un importo pari a € 1.000.000,00;

vista la diponibilita manifestata da Randstad Italia Spa in data 24/01/2024 (prot. AGEC n. 1584/2024) di
mantenere le medesime condizioni economiche in caso di prosecuzione del servizio senza soluzione di
continuita nelle more dell’'individuazione del nuovo contraente;

accertata la copertura finanziaria della spesa da sostenere;

tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1. di autorizzare la conclusione di un Accordo Quadro per [laffidamento del servizio di
somministrazione di lavoro con la societa Randstad lItalia Spa per € 1.000.000,00 oltre IVA ed alle
medesime condizioni economiche del precedente contratto giunto a scadenza per il raggiungimento
anticipato dell'importo massimo;

2. diprevedere che I’Accordo Quadro di cui al punto 1) abbia durata di mesi 8, prorogabili a discrezione
di AGEC fino al raggiungimento del suo importo massimo;

3. diincaricare gli uffici a procedere con le verifiche del possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del
D.Lgs 36/2023;

4. diincaricare il RUP — dott. Nicola Zanella a procedere con urgenza per la rilevazione dei dati e la
predisposizione del progetto tecnico e della relazione tecnico illustrativa necessari per la
pubblicazione della procedura di gara;
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5. ditrasmettere copia del presente provvedimento a:

PER ESECUZIONE PER CONOSCENZA

e Sezione Risorse Umane e Direzione Generale

e Servizio Ragioneria e Bilancio
e Sezione Gare Appalti Acquisti

Il Dirigente Risorse Umane
dott. Paolo Lombardi
documento sottoscritto in forma digitale
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