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DETERMINAZIONE DIRETTORE GENERALE
N. 30/2021 DEL 10/08/2021

OGGETTO: AVVISO di indagine di mercato con contestuale acquisizione di preventivi
per la conclusione di Accordo Quadro con un unico operatore economico
per I’affidamento della fornitura di servizi di ricerca e selezione di personale.
Aggiudicazione e determina a contrarre.

IL DIRETTORE GENERALE

visto:

- il D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e il D.L. n.76/2020;

- lo Statuto Aziendale;

- il Regolamento per l'affidamento di contratti di appalto pubblici per lavori, servizi e forniture di
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria (approvato dal CdA con delibera n. 148 del
11/12/2018);

- il “Regolamento di contabilita e finanza” approvato dal Consiglio di Amministrazione di Agec con
delibera n. 155 del 18/12/2018;

considerato che si prevede l'inserimento in organico aziendale nei prossimi anni di circa n. 39 risorse
operative, di cui presumibilmente n. 10 entro la fine del 2021, e che per alcune figure potrebbe essere
necessaria la redazione di graduatorie a cui riservarsi di attingere anche per un congruo periodo
SUCCEeSSIVo;

ritenuto opportuno prevedere la conclusione di un Accordo Quadro con un unico operatore economico per
I'affidamento della fornitura di servizi di ricerca e selezione di personale per un valore complessivo di €
138.000,00 oltre IVA e per una durata di anni 4;

visto il capitolato tecnico predisposto dagli uffici;

considerato che 'Accordo Quadro, non costituisce fonte di alcuna obbligazione per la Stazione Appaltante,
che, pertanto, non assume alcun impegno minimo di spesa con il sottoscrittore del’Accordo Quadro;

preso atto che AGEC dava corso a un’indagine di mercato con contestuale acquisizione di preventivi (prot.
n. 17950 in data 20/07/2021) su piattaforma Sintel di Aria Spa, prevedendo che I'aggiudicazione sia basata
sulle percentuali offerte da applicare — per la determinazione del compenso di agenzia - alla retribuzione
fissa annua lorda (RAL) del profilo oggetto di selezione in caso di prima assunzione e per ogni assunzione
oltre la prima della medesima graduatoria;
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preso_atto altresi che entro il termine di presentazione previsto per il 06/08/2021 pervenivano n.3
preventivi;

vista la previsione contenuta nel citato awviso di indagine ovvero che il compenso per il servizio viene
determinato in base alle percentuali offerte da applicare alla retribuzione fissa annua lorda (RAL) del profilo
oggetto di selezione in caso di prima assunzione e per ogni assunzione oltre la prima della medesima
graduatoria;

visti i n. 3 preventivi pervenuti e di seguito indicati:
v SINTEX SELEZIONE PERSONALE SRL: 11,5% per la prima assunzione e 6,00% per ogni
assunzione oltre la prima;

v" MANPOWER S.r.l.: 12,00% per la prima assunzione e 11,00% per ogni assunzione oltre la prima;

v MERITO SRL: 90,00% per la prima assunzione e 5,00% per ogni assunzione oltre la prima.
accertata la necessaria copertura di bilancio

DETERMINA

1. di autorizzare la conclusione dell’Accordo Quadro in oggetto a SINTEX SELEZIONE PERSONALE
SRL per aver offerto una percentuale del 11,5% per la prima assunzione e 6,00% per ogni
assunzione oltre la prima, da applicare alla retribuzione fissa annua lorda (RAL) del profilo oggetto
di selezione in caso di prima assunzione e per ogni assunzione oltre la prima della medesima
graduatoria;

2. di dare atto che il valore complessivo dell’Accordo Quadro sara di € 138.000,00 oltre IVA e che la
durata sara di anni 4;

3. di subordinare la sottoscrizione dell’Accordo Quadro alla verifica del possesso dei requisiti di cui
allart. 80 del D.Lgs 50/2016 nonché dei requisiti speciali richiesti per la partecipazione alla
procedura.

PER ESECUZIONE PER CONOSCENZA

. . - Sezione Ragioneria
Sezione Gare Appalti Acquisti

Sezione Risorse Umane

Documento informatico firmato digitalmente
Il DIRETTORE GENERALE
Ing. Peretti Marco
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