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visti: 
- lo Statuto Aziendale; 
- il D.Lgs 36/2023 e s.m.i.; 
- il “Regolamento Aziendale di Contabilità” approvato dal Consiglio di Amministrazione con Delibera AGEC 

n. 155 del 18/12/2018; 
 
vista la Relazione Tecnica-Illustrativa (All. A) del Capo Sezione Risorse Umane prot. n. 7025/2024, che 
contiene, fra l’altro, il Capitolato Tecnico, la tabella dei fabbisogni aziendali, i criteri di valutazione 
dell’offerta tecnica ed economica, nonché la stima del valore da porre a base d’asta; 
 
preso atto dell’opportunità di prevedere una durata dell’Accordo Quadro di anni 4, come riportato nella 
Relazione Tecnica – Illustrativa sopra richiamata; 
 
preso atto che l’importo stimato è pari ad € 5.995.000 da intendersi omnicomprensivo del costo del 
personale per € 5.500.000 e del margine di Agenzia per € 495.000 oltre IVA; 
 
preso atto che per l’aggiudicazione occorre indire procedura aperta con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 comma 2 lett. b) del D.Lgs 36/2023 come meglio 
indicato nella Relazione Tecnica–Illustrativa sopra richiamata; 
 
accertata la necessaria copertura finanziaria della spesa presunta; 

 
DETERMINA 
 

1) di approvare la Relazione Tecnica-Illustrativa richiamata in premessa e la relativa documentazione 
tecnica progettuale allegata e precisamente: 
- CT – Capitolato Tecnico, 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RISORSE UMANE N. 24 DEL 13/03/2024 

OGGETTO: ACCORDO QUADRO CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO, AI SENSI DELL’ART. 59, COMMA 3 
DEL D.LGS 36/2023, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO 
DETERMINATO, PER UNA DURATA DI ANNI 4 – APPROVAZIONE PROGETTO TECNICO E PROCEDURA DI GARA 

 

IL DIRIGENTE AREA SERVIZI GENERALI  
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- COEV – Criteri Offerta Economicamente Vantaggiosa, 
- Tabella dei fabbisogni aziendali; 
 

2) di approvare in particolare il Quadro Economico dell’Accordo Quadro come di seguito riportato in 
Tabella: 

DESCRIZIONE VOCE IMPORTO 

COSTO DEL PERSONALE SOMMINISTRATO stimato per anni 4 5.500.000 € 

FEE Agenzia 9% su costo del personale per anni 4 495.000 € 

VALORE ACCORDO QUADRO per anni 4 5.995.000 € 

SOMME A DISPOSIZIONE:  

IVA 22% su FEE Agenzia 108.900 € 

Incentivo tecnico 2% su valore AQ 119.900 € 

Contributo ANAC Stazione Appaltante 880 € 

TOTALE COMPLESSIVO 6.224.680 € 

 
3) di inoltrare la presente documentazione al Consiglio di Amministrazione di AGEC per i provvedimenti 

conseguenti di propria competenza di cui all’art. 8 lettera s) dello Statuto; 
 

4) di dare atto che il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento verrà ricoperto dal dott. Nicola Zanella, 
in qualità di Capo Sezione Risorse Umane, come da separata comunicazione di nomina;  

 
5) di trasmettere copia del presente provvedimento a:  

 
PER ESECUZIONE PER CONOSCENZA 

• Sezione Risorse Umane  • Direzione Generale 

• Servizio Ragioneria e Bilancio 

• Sezione Gare Appalti Acquisti 

 
 

 
Il Dirigente Risorse Umane 

dott. Paolo Lombardi 
documento sottoscritto digitalmente 
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