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ESTRATTO DAL VERBALE DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
DELL’AZIENDA IN DATA 30 GENNAIO 2024 

 
Il giorno 30 gennaio 2024 alle ore 14.35 in Verona, via Enrico Noris 1, presso la Sede Aziendale di Palazzo 
dei Diamanti, a seguito di convocazione indetta dalla Presidente con nota prot. n. 0001662 del 25 gennaio 
2024, si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Gestione Edifici Comunali (A.G.E.C.). 
 
Presiede l’Avv. ANITA VIVIANI, Presidente.  
 

- O M I S S I S – 
 
OGGETTO: Accordo Quadro Somministrazione lavoro a tempo determinato – Autorizzazione. 
(Punto n. 9 dell’O.d.g.) 
 

Sono presenti i seguenti Consiglieri: 
Avv. ANITA VIVIANI (Presidente)  
Sig. FRANCO DAL BELLO (Vice Presidente) 
Sig. GIOVANNI FALDUTO (teleconferenza) 
Sig. DARIO POMARI 
 
Sono assenti i seguenti Consiglieri: 
Arch. STEFANIA MARINI 
 
Sono presenti: 
Ing. MARCO PERETTI (Direttore Generale) 
Dott. TOMASO LOVATO (Segretario del Consiglio di Amministrazione) 
Dott. PAOLO LOMBARDI (Dirigente Risorse Umane) 

 

• Area/Sezione Proponente: Risorse Umane 
• Area/Sezione Richiedente: Direzione Generale 
• OGGETTO: ACCORDO QUADRO SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO – AUTORIZZAZIONE. 
• (Punto n. 9 dell’O.d.g.) 
• Allegati: n. 1 – nota Randstad Italia Spa, prot. n. 1584/2024 (pagg. 2) 
  n. 2 – relazione illustrativa del RUP, prot. n. 1608/2024 (pagg. 

2) 
  n. 3 – determina del Dirigente Risorse Umane n. 4/2024 (pagg. 

3) 

 
Illustra il Dirigente Risorse Umane, Dott. PAOLO LOMBARDI. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, 
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richiamato l’art. 8, comma 2, lettera s) dello Statuto Aziendale; 
 
richiamati il D.Lgs 36/2023 e s.m.i; 
 
richiamate la determina del Dirigente Risorse Umane n. 4 /2024 (all. 3) e la relazione illustrativa prot. n. 
1608/2024 (all.2); 
 
preso atto della necessità di procedere con urgenza alla conclusione di un Accordo Quadro “ponte” della 
durata di mesi 8 e per un importo pari a € 1.000.000,00 oltre IVA, come meglio descritto nei documenti 
allegati, nelle more dell’avvio di una procedura di gara per l’individuazione dell’Operatore Economico con cui 
concludere l’Accordo Quadro per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo 
determinato per una durata ed un importo da stimare; 
 
vista la conferma da parte di Randstad Italia Spa dell’applicazione delle medesime condizioni contrattuali ed 
economiche dell’Accordo Quadro in corso (all. 1); 
 
preso atto che la somma complessivamente stimata in € 1.000.000,00 è da intendersi omnicomprensiva del 
costo del personale e del margine di Agenzia ma che comunque lo strumento dell’Accordo Quadro non obbliga 
all’impiego totale di tale importo;  
 
con il voto consultivo favorevole del Direttore Generale e a voti unanimi dei presenti 
 

D E L I B E R A 
 

1. di prendere atto del contenuto della relazione illustrativa del RUP (all. 2) e della determina del Dirigente 
Risorse Umane (all. 3);  

2. di autorizzare la conclusione di un nuovo Accordo Quadro di mesi 8 e per un importo pari a € 
1.000.000,00 con Randstad Italia Spa, nelle more di indizione e aggiudicazione della procedura di gara. 
 

La presente delibera, il cui testo viene letto ed approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 
Alla presente DELIBERA viene attribuito il seguente numero: 13/2024. 
 

PER L’ESECUZIONE PER CONOSCENZA 

• alla Direzione Generale 
• a Risorse Umane 
• alla Sezione Gare Appalti Acquisti 
• al Servizio Ragioneria e Bilancio 

 
- O M I S S I S - 
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